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¢Qué son?

Aligual que las libretas de
calificaciones escolares, los
informes de progreso educativo
evaluan el estado y el progreso de
un sistema educacional.
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Objetivos
Monitorear el estado y el progreso

de la educacion en paises
seleccionados de América Latina.

Comunicar la informacion a los
actores sociales.

Invo]ucrar al conjunto de la
soc1edad en un debate pubhco sobre
la mejoria de la educacion.
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Destinados a fortalecer la demanda

por una educacion de calidad

Hacen accesible la informacion y facilitan las
comparaciones

Promueven la transparencia, la rendicion de
cuentasy la responsabilidad por los resultados

Generan demanda por reformas y fortalecen la
participacion de la sociedad

Estimulan el debate/una visiéon compartida, y

Ayudan a definir la agenda



Principales Caracteristicas

Miden desempenio Desempefio comparado
utilizando criterios Incl .
preestablecidos ncluye reconocimientos

y criticas
Ponen énfasis en los

oot Textos para facilitar la
comprension de los

Indicadores datos

co.ntextuales Unidades ordenadas de

Miden el progreso a acuerdo con los

través del tiempo resultados
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~ Areas clave de los informes
v Matricula

v Permanencia en la escuela
v  Equidad

v Resultados en las pruebas
v’ Estandares

v’ Evaluacion

v Autoridad y responsabilidad a nivel de las
escuelas

v’ Carrera docente

v’ Inversion en educacion pre-primaria,
primariay secundaria
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Libreta de notas

Informe del Pregreso Educative en América Latina

HMataily Hala

5 e LR Lomgnianes

Fanchmiento an b pnebas O

L

Lits puntaes. oblenici an prostis. reckona b
i Inksmackeeins zon Aanmaniemenia bajos

o] Whanos B

t

L nivekes promecin dia ecucacion sguen dench .,
a piry e .,

Infartorms A box prirones munckses
alla poberkra =n B primata y unamenio
Impar ke o 1 cober s pro-esats

Fenmareimls m l esmek H

En mLohos pases, entm ooy 1 mitad
ol Ios Al ey kapen a ouinka rac

LT 30 e s s e e ol o s

A
0
0
‘e
0

‘e
0
0
‘e
*,

e
0
0
0
0
0
0
0
0
0
.
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
‘e
.

Materla

Nota

Progreso

Comentarios

Resultados
En las pruebas
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Los puntajes de los estudiantes en las
pruebas nacionales e internacionales
siguen siendo inferiores a los niveles
aceptables y, en general, no estan

mejorando.
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Sistema de calificaciones

Califica areas criticas del sistema
e Indicadores comunes a todos los paises

e Mejor informacion disponible

Compara con:
e Otros paises y metas internacionales (nota)

» El desempefio propio y tendencias actuales (flecha)

ograma de Pro;nocw’én de la Reforma
ucativa en América Latina y el Caribe
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Sistema de calificaciones

Las calificaciones son puestas por actores
nacionales

e Investigacion de base y documento final
producido por organizacion(es) no-
gubernamental(es) del pais

e Validacion de notas con expertos, clientes de la
educacidn, y actores con incidencia en las
politicas

Examinado desde distintas perspectivas

ograma de Pra;nocw’én de la Reforma
ucativa en América Latina y el Caribe
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Este proceso de calificaciones:

Promueve el debate y ayuda a la busqueda
de consensos

Procura el equilibrio de opinion para llegar
a una calificacion justa

Promueve el protagonismo de analistasy
actores nacionales
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Los “Report Cards” PREAL

Cuatro niveles

/

Regional— Queddndonos Atrds, 2001; Cantidad sin Calidad,
2006

Centroamerica- Es Hora de Actuar, 2003; Mucho por Hacer
2007

Nacional- g paises (Honduras, Guatemala, El Salvador,
Panama, Colombia, Pera, Nicaragua, Republica Dominicana,
Ecuador)

Departamental- Colombia (en 6 departamentos)
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Experiencias promisorias

en otros paises
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Experiencias Promisorias
Gran demanda de informes

Fuerte debate entre actores y atencion de los
medios

Gobiernos utilizan los informes para
perfeccionar o desarrollar politicas

Atencion publica a los problemas que
abordan los informes

Mayor participacion de la sociedad civil en la
reforma educativa
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Su éxito se debe en parte a que:

Establecen un “benchmark” claro para areas
prioritarias de la educacion

Estimulan el debate en distintos niveles:
e Gobierno
e Sociedad Civil - Empresa Privada

e Escuelas - Docentesy Lideres

Evidencian un monitoreo externo
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Su éxito se debe en parte a que:

Proveen una herramienta para estimular la
rendicion de cuentas

* Dejan las cuentas claras (aclaran el qué, quiény
como de la situacion escolar)

e Promueven un sistema de transparencia de
ejecucion y toma de decisiones en los paises

e Reconocen y hacen publico los avances y los
retrasos, dando crédito a sus autores

ograma de Pra;nocw’én de la Reforma
ucativa en América Latina y el Caribe
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ones finales

Programa de Promocion de la Reforma

Educativa en América Latina y el Caribe
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¢Como se puede replicar el éxito
en Brasil?

Con un reporte solido, preciso y claro

Que reconoce los atrasos, pero también los
avances de la educacion brasilera

Con calificaciones balanceadasy justas

Con una amplia discusion de las
implicaciones para la sociedad

Con un compromiso de todos los actores de
actuar para mejorar la educacion
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Los informes de progreso educativo
de PREAL estan disponibles en el sitio
web:

http://www.preal.org

OPREAL



